
 
 
 
 

Tabela 1 25.01.2013. SAVETNIK

INDEKS POTROŠAČKIH CENA 

Red.
broj 

Mesec i 
godina 

Objavljeno u 

U mesecu 
prema 

prethodnom 
mesecu 

(mesečna stopa 
inflacije) 

Mesec 2012 /  
isti mesec 2011 
(godišnja stopa 

inflacije) 

1 2 3 4 5 

1. 01.2012. Saopštenje RZS br. 38 od 23.02.2012. 100,1 (0,1) 105,6 (5,6)

2. 02.2012. Saopštenje RZS br. 59 od 12.03.2012. 100,8 (0,8) 104,9 (4,9)

3. 03.2012. Saopštenje RZS br. 99 od 12.04.2012. 101,1 (1,1) 103,2 (3,2)

4. 04.2012. Saopštenje RZS br. 126 od 11.05.2012. 100,6 (0,6) 102,7 (2,7)

5. 05.2012. Saopštenje RZS br. 160 od 12.06.2012. 101,4 (1,4) 103,9 (3,9)

6. 06.2012. Saopštenje RZS br. 192 od 12.07.2012. 101,1 (1,1) 105,5 (5,5)

7. 07.2012. Saopštenje RZS br. 226 od 13.08.2012. 100,1 (0,1) 106,1 (6,1)

8. 08.2012. Saopštenje RZS br. 255 od 12.09.2012. 101,6 (1,6) 107,9 (7,9)

9. 09.2012. Saopštenje RZS br. 284 od 12.10.2012. 102,3  (2,3) 110,3 (10,3)

10. 10.2012. Saopštenje RZS br. 310 od 13.11.2012. 102,8 (2,8) 112,9 (12,9)

11. 11.2012. Saopštenje RZS br. 339 od 12.12.2012. 100,0 (0,0) 111,9 (11,9)

12. 12.2012. Saopštenje RZS br. 7 od 11.01.2013. 99,6 (-0,4) 112,2 (12,2)



 
 

 

Tabela 2 25.12.2012. SAVETNIK

STOPA RASTA POTROŠAČKIH CENA I ZATEZNE KAMATE 

Red.
broj 

Mesec i 
godina Objavljeno u 

Stopa rasta  
potrošačkih 

cena 

Stopa
zatezne 
kamate 

1 2 3 4 5 

1. 01.2012. Saopštenje RZS br. 38 od 23.02.2012. 0,100 0,600

2. 02.2012. Saopštenje RZS br. 59 od 12.03.2012. 0,800 1,304

3. 03.2012. Saopštenje RZS br. 99 od 12.04.2012. 1,100 1,605

4. 04.2012. Saopštenje RZS br. 126 od 11.05.2012. 0,600 1,103

5. 05.2012. Saopštenje RZS br. 160 od 12.06.2012. 1,400 1,907

6. 06.2012. Saopštenje RZS br. 192 od 12.07.2012. 1,100 1,605

7. 07.2012. Saopštenje RZS br. 226 od 13.08.2012. 0,100 0,600

8. 08.2012. Saopštenje RZS br. 255 od 12.09.2012. 1,600 2,108

9. 09.2012. Saopštenje RZS br. 284 od 12.10.2012. 2,300 2,811

10. 10.2012. Saopštenje RZS br. 310 od 13.11.2012. 2,800 3,314

11. 11.2012. Saopštenje RZS br. 339 od 12.12.2012. 0,000 0,500

Napomena: Od 25.12.2012. godine stupa na snagu novi Zakon o zateznoj kamati po kome se stopa zatezne 
kamate utvrđuje na godišnjem nivou u visini referentne kamatne stope Evropske centralne banke na 
glavne operacije za refinansiranje, uvećane za osam procentnih poena, što trenutno iznosi 19,25% na 
godišnjem nivou (11,25% + 8%). 

Tabela 2a 25.01.2013. SAVETNIK

ZATEZNA KAMATA 

Red.
broj Period važenja stope 

Visina referentne
kamatne stope NBS  

Zatezna kamata 
(na godišnjem nivou) 

1 2 3 4 

1. 25.12.2012.-16.01.2013. 11,25 19,25% 

2. 17.01.2013. 11,50 19,50% 

Napomena: Od 25.12.2012. godine stupio je na snagu novi Zakon o zateznoj kamati po kome se stopa 
zatezne kamate utvrđuje na godišnjem nivou u visini referentne kamatne stope Evropske centralne 
banke na glavne operacije za refinansiranje, uvećane za osam procentnih poena. 
Zatezna kamata se obračunava po sledećoj formuli: k = (G x p x d) : (100 x Gd), gde je  k – iznos zatezne 
kamate, G – iznos duga, p – propisana godišnja stopa zatezne kamate, d – kalendarski broj dana 
docnje u obračunskom periodu, Gd – kalendarski broj dana u godini (365 - prosta godina, odnosno 
366 dana - prestupna godina). 



Tabela 3  25.10.2012. SAVETNIK 

OSNOVICE ZA PLATE ZAPOSLENIH  
U JAVNIM SLUŽBAMA I ORGANIMA LOKALNE VLASTI 

OD PLATE ZA OKTOBAR 2012. GODINE 

Red. 
broj Zaposleni u 

Neto osnovica  

Prethodno 
korišćena Nova 

Prema Zaključku Vlade RS 05 broj 121-7111/2012 od 25.10.2012.

1. 

Osnovnom i srednjem obrazovanju, višem i univerzitetskom
obrazovanju, učeničkom i studentskom standardu, 
zdravstvenoj delatnosti, zavodima za socijalnu zaštitu 
osnovanim u skladu sa Zakonom o socijalnoj zaštiti i 
obezbeđivanju socijalne sigurnosti građana, zavodima 
osnovanim u skladu sa Zakonom o osnovama sistema 
obrazovanja i vaspitanja, centrima za socijalni rad, 
ustanovama socijalne zaštite za smeštaj korisnika i 
zaposlenih u ostalim javnim službama koje se finansiraju iz 
budžeta 

2.504,07 2.554,15 

2.  Ustanovama kulture 2.530,07 2.580,67

3. 
Stručnoj službi Nacionalne službe za zapošljavanje, stručnim službama Republičkog zavoda za
zdravstveno osiguranje, stručnoj službi Republičkog fonda za penzijsko i invalidsko 
osiguranje i Centralnom registru obaveznog socijalnog osiguranja i to: 

 
za Prvu grupu poslova iz Uredbe o koeficijentima za
obračun i isplatu plata zaposlenih u javnim službama  
(„Službeni glasnik RS“, broj 44/01 ... i 11/2012) 

3.802,46 3.878,51 

 za Drugu grupu poslova iz Uredbe 3.606,76 3.678,90 

 za Treću grupu poslova iz Uredbe 2.504,07 2.554,15 

Prema Zaključku Vlade RS 05 broj 121-7116/2012 od 25.10.2012. 

1. 

Plate izabranih lica u organima teritorijalne autonomije i
jedinica lokalne samouprave iz člana 9. Zakona o platama u 
državnim organima i javnim službama („Službeni glasnik 
RS“, broj 34/2001, 62/2006 – dr. Zakon i 116/2008 – dr. 
zakon i 92/2011) 

10.266,39 10.471,72 

2. Plate postavljenih lica u organima teritorijalne autonomije i
jedinica lokalne samouprave 2.209,40 2.253,59 

3. Plate zaposlenih* u organima teritorijalne autonomije i
jedinica lokalne samouprave 2.409,37 2.457,56 

* Osnovica za obračun i isplatu plata iz tačke 3. ovog zaključka, za zaposlenog sa srednjom i nižim
stručnim spremama u jedinicama lokalne samouprave osim u gradu Beogradu, može se uvećati po 
osnovu kvaliteta i rezultata rada, počev od plate za oktobar 2012. godine, za neto 245,76 dinara sa 
pripadajućim porezom i doprinosima za obavezno socijalno osiguranje. Osnovica se zaposlenima 
određuje tromesečno. 

Prema članu 8. Zakona o budžetu Republike Srbije za 2012. godinu**

1. Za državne službenike i nameštenike 18.082,31 18.443,96 

2. Za sudije***, javne tužioce i zamenike javnih tužilaca 31.547,41 32.178,36 

3. Za predsednike i sudije Ustavnog suda  19.812,05 20.208,29 

** Odluka o visini osnovice za obračun i isplatu plata državnih službenika, nameštenika, sudija, javnih
tužilaca i zamenika javnih tužilaca – ”Službeni glasnik RS”, broj 102/2012  
*** U 2012. godini osnovica koja se odnosi na sudije isplaćivaće se 70% iz izvora 01 – Prihodi iz 
budžeta, a 30% iz izvora 04 – Sopstveni prihodi budžetskih korisnika – sudske takse koje pripadaju 
pravosudnim organima. 



 
 

Tabela 5 25.01.2013. SAVETNIK

PROSEČNE ZARADE PO ZAPOSLENOM U REPUBLICI SRBIJI 

Red.
broj 

Mesec i 
godina Objavljeno u 

Sa porezom i
doprinosima 

Bez poreza i
doprinosa 

1 2 3 4 5 

1. 01.2012. „S.G. RS”, broj 14/2012 50.829 36.639 

2. 02.2012. „S.G. RS”, broj 23/2012 55.505 40.003 

3. 03.2012. „S.G. RS”, broj 41/2012 56.125 40.562 

4. 04.2012. „S.G. RS”, broj 54/2012 58.465 42.215 

5. 05.2012. „S.G. RS”, broj 62/2012 56.206 40.442 

6. 06.2012. „S.G. RS”, broj 71/2012 58.712 42.335 

7. 07.2012. „S.G. RS”, broj 83/2012 57.240 41.180 

8. 08.2012. „S.G. RS”, broj 92/2012 58.503 42.122 

9. 09.2012. „S.G. RS”, broj 102/2012 55.903 40.258 

10. 10.2012. „S.G. RS”, broj 112/2012 57.733 41.558 

11. 11.2012. „S.G. RS”, broj 122/2012 58.914 42.395 

12. 12.2012. „S.G. RS”, broj 8/2013 65.165 46.923 

Napomena: Za obračune u kojima je naglašeno da se koristi podatak o prosečnoj mesečnoj zaradi po 
zaposlenom u privredi Republike Srbije, koristi se poslednji objavljeni podatak RZS iz decembra meseca 2010. 
godine – 51.165 dinara, sve dok se propisi ne uslaglase sa novonastalom situacijom. 

 

Tabela 4 25.12.2012. SAVETNIK

KAMATA ZA NEBLAGOVREMENO PLAĆENE JAVNE PRIHODE 

Red. 
Broj Period Referentna kamatna stopa 

NBS – godišnja 

Kamata za neblagovremeno
plaćene javne prihode –  

na godišnjem nivou 
(kol. 3 + 10%) 

1 2 3 4 

1. 08.12.2011.-18.01.2012. 9,75% 19,75% 

2. 19.01.2012.-06.06.2012. 9,50% 19,50% 

3. 07.06.2012.-11.07.2012. 10,00% 20,00% 

4. 12.07.2012.-08.08.2012. 10,25% 20,25% 

5. 09.08.2012.-08.10.2012. 10,50% 20,50% 

6. 09.10.2012.-07.11.2012. 10,75% 20,75% 

7. 08.11.2012.-13.12.2012. 10,95% 20,95% 

8. 14.12.2012. 11,25% 21,25% 

Napomena: Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o poreskom postupku i poreskoj administraciji 
(„Službeni glasnik RS”, broj 53/2010) promenjen je član 75. stav 1. Zakona pa je od 01.01.2011. godine kamata 
za neplaćene i neblagovremeno plaćene javne prihode jednaka godišnjoj referentnoj stopi centralne 
emisione banke uvećanoj za 10 procentnih poena.   



 
 

Tabela 6 25.12.2012. SAVETNIK 

MINIMALNA ZARADA 

Mesec 
Iznos minimalne zarade 

po radnom času 

Broj mogućih
radnih 
časova 

Neto iznos 
Bruto iznos

(kol. 4 – 938,64 
/ 0,701) 

1 2 3 4 5 

Januar 
102,00 dinara 

(„Službeni glasnik RS”,  
broj 35/2011) 

176 17.952,00 24.270,13 

Februar 168 17.136,00 23.106,08 

Mart 176 17.952,00 24.270,13 

April 

115,00 dinara 
(„Službeni glasnik RS”,  

broj 22/2012) 

168 19.320,00 26.221,63 

Maj 184 21.160,00 28.846,45 

Juni 168 19.320,00 26.221,63 

Juli 176 20.240,00 27.534,04 

Avgust 184 21.160,00 28.846,45 

Septembar 160 18.400,00 24.909,21 

Oktobar 184 21.160,00 28.846,45 

Novembar 176 20.240,00 27.534,04 

Decembar 168 19.320,00 26.221,63 

Napomena: Shodno stavu 2. člana 111. Zakona o radu, bez obzira na koji prethodni mesec se isplata 
minimalne zarade odnosi, obračun i isplata se vrši u visini minimalne zarade važeće na dan 
isplate. 
Dakle, počev od 1. aprila 2012. do 1. marta 2013. godine, pri obračunu i isplati minimalne zarade 
koristi se novoutvrđeni iznos minimalne neto zarade po radnom času od 115,00 dinara, bez obzira za 
koji prethodni mesec se isplaćuje ova zarada.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabela 7 25.12.2012. SAVETNIK 

OSNOVICE ZA PLAĆANJE DOPRINOSA 

Red.
broj Osnovica Iznos 

1 2 3 

1. 

 
Najniža mesečna osnovica 
doprinosa za obavezno socijalno 
osiguranje 
 
35% od prosečne mesečne zarade  
u Republici isplaćene u prethodnom 
kvartalu: 
 

jul - septembar 2011. 
 a primenjuje se od  

01.11.2011. do 31.01.2012. 
18.817 

oktobar-decembar 2011. 
a primenjuje se od  

01.02.2012. do 30.04.2012. 
19.498 

januar-mart 2012. 
a primenjuje se od  

01.05.2012. do 31.07.2012. 
18.946 

april-juni 2012. 
a primenjuje se od  

01.08.2012. do 31.10.2012. 
20.224 

jul - septembar 2012.  
 a primenjuje se od  

01.11.2012. do 31.01.2013. 
20.022 

2. 

Najviša mesečna osnovica 
doprinosa za obavezno socijalno 
osiguranje 
 
petostruki iznos prosečne mesečne 
zarade u Republici prema poslednjem 
objavljenom podatku za: 

 

novembar 2011. (5 x 53.239)  
u primeni 01.01.-31.01.2012. 266.195 

decembar 2011. (5 x 61.116) 
u primeni 01.02.-29.02.2012. 305.580 

januar 2012. (5 x 50.829) 
u primeni 01.03.-31.03.2012. 254.145 

februar 2012. (5 x  55.505) 
u primeni 01.04.-30.04.2012. 277.525 

mart 2012. (5 x 56.125) 
u primeni 01.05.-31.05.2012. 280.625 

april 2012. (5 x 58.465) 
u primeni 01.06.-30.06.2012. 292.325 

maj 2012. (5 x 56.206) 
u primeni 01.07.-31.07.2012. 281.030 

juni 2012. (5 x 58.712) 
u primeni 01.08.-31.08.2012. 293.560 

juli 2012. (5 x 57.240) 
u primeni 01.09.-30.09.2012. 286.200 

avgust 2012. (5 x 58.503) 
u primeni 01.10.-31.10.2012. 292.515 

septembar 2012. (5 x 55.903) 
u primeni 01.11.-30.11.2012. 279.515 

oktobar 2012. (5 x 57.733) 
u primeni 01.12.-31.12.2012. 288.665 

3. 

 
Najviša godišnja osnovica doprinosa za obavezno socijalno osiguranje 
za 2011. godinu 
 

3.163.980 

4. 

 
Procenjena najviša godišnja osnovica doprinosa za obavezno socijalno 
osiguranje za 2012. godinu 
 

3.516.131 



Tabela 8  25.12.2012. SAVETNIK 

NEOPOREZIVI IZNOSI1) IZ ZAKONA O POREZU NA DOHODAK GRAĐANA2) 

Red. 
broj 

Naziv primanja iz  
 člana 18. Zakona 

Poreska oslobađanja
na primanja zaposlenog Neoporezivi 

iznos 
Tačka 

Period Isplata na osnovu 

1. Naknada troškova za dolazak i odlazak 
sa posla 

Za jedan 
mesec 

Do visine cene mesečne 
pretplatne karte za mesec, 
odnosno do visine stvarnih 
troškova prevoza 

Najviše do 
3.098 1 

2. Dnevnica za službeni put u zemlji3) Dnevno Bez obaveze prilaganja računa 1.859 2 

3. Naknada troškova smeštaja na 
službenom putu u zemlji Dnevno Prema priloženom računu  3 

4. Naknada troškova prevoza na 
službenom putu u zemlji 

Za vreme 
službenog 
puta 

Prema priloženom računu 
prevoznika u javnom 
saobraćaju 

Cena prevozne 
karte 4 

5. Naknada za korišćenje sopstvenog 
automobila u službene svrhe 

Za jedan 
mesec 

30% od cene jednog litra super 
benzina4) 5.421 4 

6. 

Solidarna pomoć za slučaj bolesti, 
zdravstvene rehabilitacije ili 
invalidnosti zaposlenog ili člana 
njegove porodice 

Po svakom 
slučaju  30.975 5 

7. 
Poklon deci zaposlenih, starosti do 15 
godina, povodom Nove godine i 
Božića 

Po detetu  7.744 6 

8. Jubilarne nagrade Godišnje  15.487 7 

 

Red. 
broj 

Naziv primanja iz 
čl. 15a i 101. Zakona 

Poreska oslobađanja
na primanja zaposlenog Neoporezivi iznos 

Period Isplata na osnovu 

1. Neoporezivi iznos zarade Mesečno  7.822 

 

Red. 
broj 

Naziv primanja iz 
člana 9. Zakona 

Poreska oslobađanja
na primanja zaposlenog Neoporeziv iznos Tačka 

Period Isplata na osnovu 

1. 

Pomoć u slučaju smrti 
zaposlenog, člana njegove 
porodice ili penzionisanog 
radnika 

Po svakom 
slučaju Opšteg akta Do 54.206 9 

2. Stipendije i krediti učenika i 
studenata Mesečno  Do 9.293 12 

3. Otpremnina kod odlaska u 
penziju 

Po svakom 
slučaju  

Najmanje u visini 3 prosečne 
mesečne zarade u Republici 

Srbiji 
18 

4. 
Otpremnina koja se isplaćuje 
zaposlenom za čijim je radom 
prestala potreba 

Po svakom 
slučaju 

Opšteg akta ili 
ugovora o radu 

Do iznosa koji je utvrđen 
zakonom kojim se regulišu 

radni odnosi 
19 

 
1) Usklađivanje se vrši jednom godišnje stopom rasta cena na malo u kalendarskoj godini koja prethodi godini u kojoj se usklađivanje 
vrši („Službeni glasnik RS“, broj 10/2007, 8/2008, 6/2009, 4/2010, 4/2011, 7/2012 i 8/2012) 
2) „Službeni glasnik RS”, broj 24/2001, 80/2002, 80/2002 – dr.zakon, 135/2004, 62/2006, 65/2006 – ispravka, 31/2009, 44/2009, 
18/2010, 50/2011, 91/2011-US, 93/2012 i 114/112-US) 
3) Državnom službeniku i namešteniku dnevnica iznosi 5% prosečne mesečne zarade po zaposlenom u privredi RS prema članu 9. 
stav 1. Uredbe o naknadi troškova i otpremnini državnih službenika i nameštenika 
4) Za zaposlene u državnim organima, naknada je 10% na osnovu člana 11. stav 3. Uredbe o naknadi troškova i otpremnini 
državnih službenika i nameštenika („Službeni glasnik RS“, broj 98/2007)  
 



Tabela 9  25.12.2012. SAVETNIK 

OSNOVICE I STOPE POREZA I DOPRINOSA I RAČUNI ZA UPLATU JAVNIH PRIHODA   
NA ZARADE I NAKNADE ZARADA ZAPOSLENIH 

Red. 
broj Vrsta primanja Osnovice Porezi i doprinosi 

Stopa
(%) Uplatni račun 

1. 
Zarade zaposlenih 
(kod pravnog lica koje se 
finansira iz budžeta) 

Bruto zarada  - 7.822 Porez na zarade 12,00 840-711111843-52 

Zarada, ne niža od 
najniže mesečne, niti 
viša od najviše 
mesečne osnovice 

Doprinos za PIO  
na teret 

zaposlenog 

11,00 840-721111843-18 

Doprinos za zdravstveno 6,15 840-721121843-88 

Doprinos za nezaposlenost 0,75 840-721131843-61 

Doprinos za PIO  
na teret 

poslodavca 

11,00 840-721211843-39 

Doprinos za zdravstveno 6,15 840-721221843-12 

Doprinos za nezaposlenost 0,75 840-721231843-82 

1a Zaposleni kojima se staž računa 
sa uvećanim trajanjem 

Kao i za redovni 
doprinos za PIO 

Dodatni doprinos za PIO (12/14) 3,70 

840-721216843-74 
Dodatni doprinos za PIO (12/15) 5,50 

Dodatni doprinos za PIO (12/16) 7,30 

Dodatni doprinos za PIO (12/18) 11,00

2. Naknada za bolovanja na teret 
poslodavca (do 30 dana) Isto kao i na zarade zaposlenih 

3. 
Naknada zaposlenom za 
bolovanje na teret Zavoda 
(preko 30 dana) 

Bruto zarada  - 7.822 Porez na zarade 12,00 840-711111843-52 

Naknada, ne viša od 
najviše mesečne 
osnovice 

Doprinos za PIO
na teret 

zaposlenog 

11,00 840-781322843-30 

Doprinos za zdravstveno 6,15 840-781316843-85 

Doprinos za nezaposlenost 0,75 840-781351843-39 

Doprinos za PIO
na teret 

poslodavca 

11,00 840-781322843-30 

Doprinos za zdravstveno 6,15 840-781316843-85 

Doprinos za nezaposlenost 0,75 840-781351843-39 

 
Napomena: Obračun poreza i doprinosa je isti kao na zarade. Ne primenjuju se najniže mesečne osnovice. Naknada ne može biti niža od minimalne zarade, 
niti viša od najviše osnovice. Umanjenje poreske osnovice od 7.822 dinara važi za ceo mesec. Ukoliko se naknada isplaćuje za kraći period, utvrđuje se 
srazmeran iznos umanjenja poreske osnovice. 



Red. 
broj Vrsta primanja Osnovice Porezi i doprinosi Stopa

(%) Uplatni račun 

4. Naknada zaposlenom za 
porodiljsko odsustvo 

Bruto zarada  - 7.822 Porez na zarade 12,00 840-711111843-52 

Zarada, ne viša od 
najviše mesečne 
osnovice 

Doprinos za PIO
na teret 

zaposlenog 

11,00 840-721217843-81 

Doprinos za zdravstveno 6,15 840-721223843-26 

Doprinos za nezaposlenost 0,75 840-721233843-96 

Doprinos za PIO
na teret 

poslodavca 

11,00 840-721217843-81 

Doprinos za zdravstveno 6,15 840-721223843-26 

Doprinos za nezaposlenost 0,75 840-721233843-96 

 
Napomena: Obračun poreza i doprinosa je isti kao na zarade. Ne primenjuju se najniže mesečne osnovice. Naknada ne može biti niža od minimalne zarade, 
niti viša od najviše osnovice. Umanjenje poreske osnovice od 7.822 dinara važi za ceo mesec. Ukoliko se naknada isplaćuje za kraći period, utvrđuje se 
srazmeran iznos umanjenja poreske osnovice. 

5. Naknada invalidima II i III 
kategorije 

Neto naknada / 0,88 Porez na zarade 12,00 840-711111843-52 

Neto naknada Doprinos za zdravstveno 12,30 840-781315843-78 

 Napomena: Osnovica poreza na zarade se ne umanjuje za iznos od 7.822 dinara. Osnovica poreza se utvrđuje tako što se iznos neto naknade podeli 
koeficijentom 0,88. 

6. Zarada invalida II i III kategorije Isto kao i na zarade zaposlenih, s tim da se osnovica poreza na zarade umanjuje u punom iznosu od 7.822 dinara, nezavisno 
od toga što radi sa 50% radnog vremena. 

7. Naknada za vreme prekida rada 
bez krivice zaposlenog 

Isto kao i na zarade zaposlenih (neto naknada zaposlenog, posle stupanja na snagu Zakona o radu, ne može biti niža od 
minimalne zarade) 

8. 
Naknada za vreme vojne vežbe 
i za vreme odazivanja na poziv 
državnih organa 

Isto kao i na zarade zaposlenih. Za refundaciju Vojsci se podnosi Obrazac NVOB. Vojska refundira samo iznos bruto zarade, 
dakle ne i doprinose na teret poslodavca. 

9. 

Neplaćeno odsustvo (roditelja, 
usvojitelja, hranitelja i staratelja 
dok dete ne navrši tri godine 
života) 

Zarada koju bi 
zaposleni ostvario da 
radi, a ne niže od 
najniže, niti više od 
najviše mesečne 
osnovice 

Doprinos za zdravstveno 12,30 

Na račun na koji se 
uplaćuje doprinos za 
zdravstveno na teret 
poslodavca kao pri 

isplati  zarade, što znači 
da zavisi od toga ko je 

isplatilac 
 
 
 



Tabela 10  25.12.2012. SAVETNIK 

OSNOVICE I STOPE POREZA I DOPRINOSA I RAČUNI ZA UPLATU JAVNIH PRIHODA 
NA PRIMANJA FIZIČKIH LICA 

Red. 
broj Vrsta primanja Osnovice Porezi i doprinosi Stopa

(%) 
Preračun
na bruto Uplatni račun 

1. Prihod od davanja u zakup pokretnih 
stvari 

Bruto iznos umanjen za 20% 
normiranih troškova 

Porez na prihod od davanja u 
zakup 

20,0 1,19047619 840-711145843-96 

2.  
Prihod od davanja u zakup 
nepokretnosti 

Bruto iznos umanjen za 20% 
normiranih ili za stvarne 
troškove 

Porez na prihode od 
nepokretnosti 20,0 1,19047619 840-711143843-82 

3. 

Ugovor o delu
(ako naknadu ostvaruje lice koje je 
obavezno socijalno osigurano po 
osnovu zaposlenja i penzioner koji je 
penziju stekao kod fonda zaposlenih) 

Bruto prihod umanjen za 20% 
normiranih troškova 

Porez na druge prihode 20,0 
1,5060241 

840-711191843-30 

Doprinos za PIO na teret 
priomaoca naknade 22,0 840-721117843-60 

4.   

Ugovor o delu
(ako naknadu ostvaruje osiguranik 
samostalnih delatnosti i penzioner koji 
je penziju stekao kod fonda 
samostalnih delatnosti) 

Bruto prihod umanjen za 20% 
normiranih troškova 

Porez na druge prihode 20,0 

1,5060241 

840-711191843-30 

Doprinos za PIO na teret 
primaoca naknade 22,0 840-721315843-88 

5. 
Ugovor o delu  
(ako naknadu ostvaruje osiguranih 
poljoprivrednik) 

Bruto prihod umanjen za 20% 
normiranih troškova 

Porez na druge prihode 20,0 

1,5060241 

840-711191843-30 

Doprinos za PIO na teret 
primaoca naknade 22,0 840-721316843-95 

6. 
Ugovor o delu  
(ako naknadu ostvaruje rezident koji 
nije osiguran po drugom osnovu) 

Bruto prihod umanjen za 20% 
normiranih troškova 

Porez na druge prihode 20,0 

1,768034 

840-711191843-30 

Doprinos za PIO na teret 
primaoca naknade 22,0 840-721315843-88 

Doprinos za zdravstvo na teret 
primaoca naknade 12,3 840-721323843-47 



Red. 
broj Vrsta primanja Osnovice Porezi i doprinosi 

Stopa 
(%) 

Preračun 
na bruto Uplatni račun 

7. 

Naknada za rad članova omladinskih i 
studenstkih zadruga koji su 
osiguranici zaposleni 
(nisu na školovanju ili su stariji od 26 
godina) 

Bruto naknada Porez na zarade 12,0

Bruto = 
neto / 0,701 

 
ili 
 

Bruto = (neto 
+ SD) / 0,88 

840-711111843-52 

Bruto naknada, a ne niža od 
najnižih propisanih, niti viša od 
najviše propisane (kao za 
zarade) 

Doprinos za PIO na teret 
zadrugara 11,0 840-721116843-53 

Doprinos za zdravstvo na teret 
zadrugara 6,15 ISTO KAO KOD 

ZARADA 
ZAPOSLENIH Doprinos za nezaposlenost na 

teret zadrugara 0,75 

Doprinos za PIO na teret 
poslodavca 11,0 840-721218843-88 

Doprinos za zdravstvo na teret 
poslodavca 6,15 ISTO KAO KOD 

ZARADA 
ZAPOSLENIH Doprinos za nezaposlenost na 

teret poslodavca 0,75 

8. 
Naknada za rad članova omladinskih i 
studentskih zadruga mlađih od 26 
godina koji su na školovanju 

Bruto naknada umanjena za 
20% normiranih troškova 

Porez na druge prihode* 20,0 

Bruto =  
neto / 0,904 

840-711191843-30 

840-721311843-60 

Ugovorena bruto naknada 

Doprinos za PIO za slučaj 
invalidnosti 4,0 

840-721225843-40 
Doprinos za zdravstvo za slučaj 
povrede 2,0 

 * Obračunati porez umanjuje se za 40%

9. 

Naknada za privremene i povremene 
poslove koje obavlja nezaposleno lice 
ili lice koje radi kod drugog 
poslodavca sa nepunim radnim 
vremenom 

Bruto naknada Porez na zarade 12,0

Bruto =  
neto / 0,701 

 
ili 
 

Bruto = (neto 
+ SD) / 0,88 

840-711111843-52 

Zarada, a ne niža od najniže 
mesečne (35% prosečne 
zarade u Republici u 
prethodnom kvartalu), niti viša 
od najviše mesečne osnovice 
(petostruka zarada u Republici) 

Doprinos za PIO na teret 
zaposlenog 11,0 

ISTO KAO KOD 
ZARADA 

ZAPOSLENIH 

Doprinos za zdravstvo na teret 
zaposlenog 6,15 

Doprinos za nezaposlenost na 
teret zaposlenog 0,75 

Doprinos za PIO na teret 
poslodavca 11,0 

Doprinos za zdravstvo na teret 
poslodavca 6,15 

Doprinos za nezaposlenost na 
teret poslodavca 0,75 



Red. 
broj Vrsta primanja Osnovice Porezi i doprinosi Stopa

(%) 
Preračun
na bruto Uplatni račun 

10. 
Naknada za privremene i povremene 
poslove koje obavlja korisnik starosne 
penzije 

Bruto naknada Porez na zarade 12,0 Bruto = 
neto / 0,770 

ili 
Bruto = (neto 
+ SD) / 0,88 

840-711111843-52 

Zarada, a ne niža od najniže 
mesečne, niti viša od najviše 
mesečne osnovice 

Doprinos za PIO na teret
zaposlenog 11,0 ISTO KAO KOD 

ZARADA 
ZAPOSLENIH Doprinos za PIO na teret

poslodavca 11,0 

11. 

Prihodi od autorskih prava koje 
ostvaruje osiguranik zaposleni (lice 
koje je zasnovalo radni odnos kod 
isplatioca ili drugog pravnog lica i 
penzioner koji je penziju stekao kod 
fonda zaposlenih) 

Bruto iznos umanjen za 
normirane ili stvarne troškove 

Porez na prihode od autorskih 
prava 

20,0 

Preračun na
bruto: 

 

50% nor.tr. 
1,26582278 

 

43% nor.tr. 
1,3147515 

 

34% nor.tr. 
1,3835085 

840-711131843-95 

Doprinos za PIO na  
teret primaoca naknade 22,0 840-721117843-60 

12. 
Prihodi od autorskih prava koje 
ostvaruje lice koje nije osigurano po 
drugom osnovu 

Bruto iznos umanjen za 
normirane ili stvarne troškove 

Porez na prihode od autorskih 
prava 20,0 

Preračun na
bruto: 

 

50% nor.tr. 
1,3726836 

 

43% nor.tr. 
1,448246897 

 

34% nor.tr. 
1,5585549 

840-711131843-95 

Doprinos za PIO na teret 
primaoca naknade 22,0 840-721315843-88 

Doprinos za zdravstvo na teret 
primaoca naknade 

12,3 840-721324843-54 

13. 

Prihodi od autorskih prava koje 
ostvaruje osiguranik samostalnih 
delatnosti ili penzioner koji je penziju 
stekao kod fonda samostalnih 
delatnosti 

Bruto iznos umanjen za 
normirane ili stvarne troškove 

Porez na prihode od autorskih 
prava 20,0 

Preračun na
bruto: 

 

50% nor.tr. 
1,26582278 

 

43% nor.tr. 
1,3147515 

 

34% nor.tr. 
1,3835085 

840-711131843-95 

Doprinos za PIO na teret 
primaoca naknade 22,0 840-721315843-88 



Red. 
broj Vrsta primanja Osnovice Porezi i doprinosi Stopa

(%) 
Preračun
na bruto Uplatni račun 

14. 
Volonterski rad 
(ako volonter ostvaruje naknadu i nije 
osiguran po drugom osnovu) 

Bruto naknada umanjena za 
20% normiranih troškova 

Porez na druge prihode 20,0 

1,3484358 

840-711191843-30 

Doprinos za zdravstvo 12,3 840-721323843-47 

Najniža mesečna osnovica, 
odnosno ostvarena naknada 
ako je viša od najniže osnovice 

Doprinos za PIO za slučaj 
invalidnosti 4,0 840-721311843-60 

15. 
Volonterski rad 
(ako volonter ostvaruje naknadu i 
osiguran je po drugom osnovu) 

Bruto naknada umanjena za 
20% normiranih troškova Porez na druge prihode 20,0 

1,19047619 

840-711191843-30 

Najniža mesečna osnovica, 
odnosno ostvarena naknada 
ako je viša od najniže osnovice 

Doprinos za PIO za slučaj 
invalidnosti 

4,0 840-721311843-60 

16. Volonterski rad 
(ako volonter NE ostvaruje naknadu) Najniža mesečna osnovica 

Doprinos za zdravstvo za slučaj 
povrede 2,0% 

 

840-721224843-33 
Finansira iz 

budžeta 

840-721225843-40 
Ne finansira iz 

budžeta 

Doprinos za PIO za slučaj
invalidnosti 4,0% 840-721311843-60 

 




